
Checklist 
Een open en nieuwsgierig houding

Waar ben jij goed in en waar liggen jouw verbeterpunten?
Punt 1 en 2 zijn voor teamleden die een rol op het podium hebben.
Punt 3 geldt voor het hele team.

1. Vragen stellen, geen kant en klare boodschappen

ik bedenk welke vragen kinderen hebben bij een verhaal
ik laat mijn vertrouwde perspectief los en kijk met de ogen van kinderen 
ik bedenk welke vragen ik zelf heb bij een verhaal 
ik laat mijn nieuwsgierigheid op het podium zien en horen
ik geef keuzemogelijkheden: 'Is het dit of dat?'

3. Aandacht hebben

2. Nieuwsgierig zijn

ik maak oogcontact en kijk niet over kinderen heen
ik kom op ooghoogte als ik in gesprek ben met een kind
ik zoek contact: geef een knipoog, deel een high five uit bij binnenkomst, etc.
ik toon interesse als kinderen mij een vraag stellen 
ik ben op de hoogte van de leefwereld van de kinderen
ik reageer enthousiast als kinderen mij buiten het programma groeten

ik stel hardop vragen die kinderen helpt in hun eigen denkproces
ik maak de vraag persoonlijk en spreek dat ene kind aan
ik laat het af en toe even stil vallen, zodat kinderen denktijd hebben
ik geef geen kant en klare boodschappen

Houding


